STATUT BRANZOWEJ SZKOLY
| STOPNIA TERRA NOVA
We Wroclawiu
Tekst jednolity

ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§ 1

1. Nazwa i siedziba szkoty: Branzowa Szkota I Stopnia Terra Nova z siedzibag we Wroctawiu,
ul.. Przedmiejska 6-10 , zajecia odbywac si¢ beda w Al. Wisniowa 81 Wroctaw, ul.
Przedmiejska 6-10 Wroctaw, zajgcia z wychowania fizycznego odbywac si¢ beda : Centrum
Sportowe Hasta La Vista we Wroctawiu przy ul. Goralskiej 5, Al. Wisniowa 81 Wroctaw

2. Ukonczenie branzowej szkoty I stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po
zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie w branzowe;j
szkole II stopnia ksztalcacej w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspolng dla
zawodu nauczanego w branzowej szkole I 1 II stopnia, lub w liceum ogdlnoksztalcacym dla
dorostych poczawszy od klasy II

3. Szkota prowadzi oddzialy jedno i wielozawodowe dla uczniéw i mtodocianych pracownikow

w zawodach:
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blacharz samochodowy - symbol: 721306,

cukiernik — symbol 751201,

elektryk - symbol 741103,

fryzjer — symbol 514101,

lakiernik samochodowy — symbol 713203,

mechanik pojazdéw samochodowych — symbol 723103,
monter sieci i instalacji sanitarnych — symbol 712618,
operator obrabiarek skrawajgcych — symbol 722307,
piekarz — symbol 751204,

sprzedawca — symbol 522301,

stolarz — symbol 752205,

$lusarz — symbol 722204

4. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych prowadzi

ksztalcenie.

5. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcacg si¢ w klasach Branzowej Szkoty
| stopnia Terra Nova we Wroctawiu,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
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4) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote I stopnia Terra Nova we Wroctawiu

§2
1. Organem prowadzacym szkote jest Europejska Szkota Integracji Spotecznej Terra
Nova sp. z o0.0. al. Wisniowa 81, 53-126 Wroctaw
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Dolno$lgski Kurator O$wiaty, Plac
Powstancéw Warszawy 1, 50-153 Wroctaw.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z podstawy programowej oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do
petnego 1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej,
moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia
okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2. Zadania szkoty:

1) doradztwo zawodowe - przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych,
a takze do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego swiata,

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogélnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacj¢ ksztatcenia w branzowej szkole Il stopnia, a
nastepnie jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,

3) przygotowanie ucznidow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

4) ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos$é, wytrwatosc,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

. Szkotla realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastgpujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowoS$ci ucznidow, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:

organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

4) ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkotly 1 wieku ucznidéw,
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5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacj¢
programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez
walke z nalogami,

6) organizuje ksztalcenie ogdlne w zawodach,
a.  blacharz samochodowy - symbol: 721306,

cukiernik — symbol 751201,

elektryk - symbol 741103,

fryzjer — symbol 514101,

lakiernik samochodowy — symbol 713203,

mechanik pojazdow samochodowych — symbol 723103,
monter sieci i instalacji sanitarnych — symbol 712618,
operator obrabiarek skrawajacych — symbol 722307,
piekarz — symbol 751204,

sprzedawca — symbol 522301,

stolarz — symbol 752205,

l. $lusarz — symbol 722204

7) Ksztalcenie teoretyczne zawodowe odbywa si¢ na turnusach zawodowych w placéwka z
ktérymi szkota ma podpisang umowe, natomiast ksztalcenie praktyczne odbywa sie u
pracodawcow. Za turnus ucznia rodzic zobowigzany jest pokry¢ koszty- koszt turnusu zalezy
od placowki w ktoérej odbywac si¢ beda zajecia.
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4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego przyjety w szkole obejmuje ogo6t dziatan
podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej
drogi ksztalcenia - jest odrgbnym dokumentem.

6. Celem gléwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

7. Osiagnieciu celu gldwnego stuzg cele szczegotowe, dzieki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty.

§ 4

1. Szkota wypelia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty, a w przypadku nieobecnego nauczyciela dyzur
pelni nauczyciel zastepujacy
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4) kazdy oddzial powierzony jest szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

5) w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
I jej skutecznos$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap
edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
zZ przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

4. Szkota realizuje przyjete w niej Standardy ochrony matoletnich.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY
§5
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Samorzad uczniowski.
§6

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy:
1) kierowanie dziatalno$cia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) wspotpraca z Radg pedagogiczna, Radg rodzicéw oraz Samorzadem uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,
6) tworzenie zespoldw przedmiotowych i wychowawczych oraz powolywanie ich
przewodniczacych,
7) realizacja uchwal Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,
8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,
9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
10) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,
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11) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

12) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

12) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

13) skreslenie ucznia z listy ucznidéw,

14) wdrazanie odpowiednich §rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami o ochronie danych
osobowych,

15) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty,

16) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i
pracownikami niebedacymi nauczycielami,

17) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

18) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

19) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

20) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty,

21) sprawowanie opieki nad uczniami uczgcymi si¢ w szkole,

22) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

23) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

24) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole,

25) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§ 7

1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

§8
1. Rada ppedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
6) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
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2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,
4) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,

4. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut,

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszos$cig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow w trybie jawnym, poza uchwaltami podejmowanymi w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole, lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatoéw na takie stanowisko, ktore podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

6. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§10

1.W szkole dziata Samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Uczniowie szkoty na swym og6lnym zebraniu wybieraja rad¢ samorzadu, a w tym:
1) przewodniczacego;
2) zastepce przewodniczacego;

3) sekretarza;
4) skarbnika; _
5) rzecznika praw ucznia.

3.0golne zebranie ucznioéw ustala liczbe cztonkow rady samorzadu.
4.Kadencja rady samorzadu trwa rok szkolny od momentu wyboru.
5.Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.
6.Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegoélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ Z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,;
3) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;
5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
7.Samorzad wykazuje stalg troske 0 godne zachowanie si¢ uczniéw, dobre wyniki w

nauce, wlasciwa frekwencj¢ na zajeciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.
8.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.

9.Samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ Rade¢ Wolontariatu.
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§11

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w Swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu
i plandéw pracy szkoly.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajgce w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organdéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 12

1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja przepisy ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla uczniow zajecia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnoSci z wykorzystaniem dostgpnych dla ucznidow S$rodkéw komunikacji
elektronicznej.

4. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

5. W okresie organizacji dla ucznidw zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbgdne do realizacji zajgc,
Z ktérych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
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5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o Sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,
6) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w tym uczniéw objetych ksztalceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

6. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly i1 postgpowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, s one odrgbnymi dokumentami.

7. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

3) uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materialdow niezbednych do realizacji
zajec, z ktérych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg
organizowane.

8. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

9. W okresie zawieszenia zaj¢¢ szkoly czynno$ci jego organdéw (Rady pedagogicznej,
Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Tre$¢ podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki
(w innych przypadkach).

10. Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z
uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia.

11. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposoOb przez siebie
przyjety.

12. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wilaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

13. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga uczestniczy¢
tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor pedagogiczny.

14. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.
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15. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§ 13
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. W szkole funkcjonujg 1 typ oddziatu:

1) uczniow mlodocianych pracownikow, dla ktorych szkota organizuje wylacznie
ksztalcenie ogdlne.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisow ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

4. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu
z organem prowadzacym.

§ 14

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Poszczeg6lne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone sa na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci centrow ksztatcenia zawodowego,
u pracodawcOéw, na podstawie umowy zawartej pomiedzy uczniem — miodocianym
pracownikiem a dang jednostka.

4. W oddziatach mtodocianych pracownikow uczniowie realizuja jednolite tresci przedmiotow
ogolnoksztatcacych, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe odbywaja u pracodawcoéw
odpowiednio w ciggu 3, dni w tygodniu.

§15

1. W szkole oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaj¢¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego,
okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

2. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach.

§16

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultaciji.
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3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

nieodplatne.

4. Szkota wspotpracuje zZ nastepujgcymi instytucjami wspierajgcymi jej dziatalnos¢:
1) Publiczna Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna — diagnoza uczniéw wykazujacych
dysfunkcje, terapia ucznidéw z zaburzeniami emocjonalnymi, interwencje w sytuacjach
kryzysowych 1 traumatycznych, pomoc nauczycielom w dostosowaniu wymagan
edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci, doradztwa
zawodowego;
2) Migjskie i Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej — rozpoznanie sytuacji rodzinnej,
interwencje w przypadku uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej;
3) Sad Rodzinny Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich we Wroctawiu — rozpatrywanie
spraw zwigzanych z demoralizacjg uczniéw niepetnoletnich, a takze z trudng sytuacja
rodzinna dzieci;
4) Komenda Powiatowa Policji — dziatania profilaktyczne, warsztaty, prelekcje, interwencje
w sytuacjach naruszenia przez uczniow przepisow prawa;
5) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie — opicka nad uczniami przebywajacymi w
rodzinach zast¢pczych i1 adopcyjnych oraz nad dzie¢mi posiadajacymi orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci.

6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
7. Zakres 1 sposoéb wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od wieku
ucznioéw 1 potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:
1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe,
2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zaj¢ciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzuréw,
3) w czasie wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkolny oraz przyjs¢ do szkoty z zajgé wychowania
fizycznego:

1. Wycieczki organizowane przez szkole sa przygotowywane wedlug przepisow
ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji
krajoznawstwa 1 turystyki przez szkoly. Kierownik wycieczki jest obowigzany do
przygotowania i przedstawienia do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty catosci
wymagalnej dokumentacji, w terminie wskazanym przez Dyrektora szkoty.

2. Uczniowie z zaje¢ wychowania fizycznego z ul. Goralskiej 5 we Wroctawiu wraz
z nauczycielami przyjezdzaja do szkoty na Al. Wisniowa 81 we Wroctawiu . Za
przejazd uczniéw odpowiedzialni sg nauczyciele wychowania fizycznego.

§17

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje ... pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na gromadzenie i
przechowywanie ksiggozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrecznego oraz
stanowi Centrum Informacji Multimedialnej.

3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a
takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez
Dyrektora szkoty, ktory jest odrgbnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.
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5. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace uczniow z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow, ich kulture osobista,
2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,
3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umieje¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z rdéznych zrddel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z ro6znych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalno$ci
informacyjnej,
3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (uczniéw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,
5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informaciji,
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznioéw,
7) pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w
szkole.

§18

1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna na wniosek rodzica w przypadku braku
mozliwosci zaplaty za turnus doskonalenia zawodowego maksymalne zwolnienie
wynosi do 50% oplaty za turnus.

2. Szkota moze pobra¢ czesne za nauke ustalone w umowie o nauke, ktorg rodzic
podpisuje podczas zapisu dziecka

§ 19

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty Iub za jego
zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegOlnoSci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 20

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach administracyjnych
1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastepujgce stanowiska
administracyjne, pomocnicze i obstugi:

1) glowny ksiggowy,
2) sekretarz szkotly,
3) kadrowa szkoty

4. Zadaniami innych pracownikow szkoly jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty
w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§21
1.W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.
2.Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich Dyrektor szkoty
3.Szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla Dyrektor szkoty, powierzajac to
stanowisko.
4.W sytuacji, gdy Dyrektor szkoty nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres
zastgpstwa wskazanego wicedyrektora, rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje
dyrektora.

§ 22

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby 1 zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy 1 powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,
2) przestrzeganie zapisow Statutu,
3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,
4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzgtu,
5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci ucznioéw,
6) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,
7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych,
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8) troska o poprawnos$¢ jezykowa uczniow,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole¢ kryteriami,

10) sluzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzgt,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej,

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réoznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych,

14) wspotpraca w zapobieganiu 1 walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem,

15) wybor programéw nauczania,

16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

§ 23
1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.

3. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspoélne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrgcznikow,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,
3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych,
4) wymiana do$wiadczen, cieckawych rozwigzan metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.

§ 23a

1. Wychowanie do zycia w rodzinie prowadzi si¢ w cyklu ksztatcenia, jako zaj¢cia dodatkowe.
Udziat ucznia w zajeciach nie jest obowigzkowy. Uczniowie niepetnoletni uczestnicza w
zajeciach po wyrazeniu pisemnej zgody rodzicow. Po osiggnieciu pelnoletnio$ci uczniowie
sami decydujg o udziale w zajeciach

2. Nauka religii odbywa si¢ na zyczenie rodzicow w przypadku niepetnoletnosci uczniéw. Po
osiggnieciu petnoletniosci uczen podejmuje decyzje sam. Zyczenie to powinno by¢ w formie
pisemnej 1 nie musi by¢ ponawiane w kolejnych latach, moze by¢ natomiast zmienione. Ocena
z religii wystawiana jest w skali ocen przyjetych w szkole, ma wptyw na $rednia ocen.

§ 24

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddzialu, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowa¢ warunki zycia 1 warunki swoich wychowankow,
2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,
3) wspotpracowac z rodzicami, wiaczaé ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych,
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4) wspolpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

6) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich uczniow na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig,

8) ksztattowa¢ wiasciwe stosunki pomig¢dzy uczniami, opierajgc si¢ na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce i
zachowaniu ucznidéw,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§ 25

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidéw,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemow mlodziezy,
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym uczniow,
6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,
8) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig
zdrowia psychicznego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z planowaniem dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej,
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,
6) coroczne opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, programu realizacji doradztwa zawodowego,
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uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji.

3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci,

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
¢) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i
nauczycielom;

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnoS$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;
3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspdlpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 26

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w bibliotece,

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

3) udzielania informacji o zbiorach,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznioéw,

5) wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawykow czytania i uczenia sig,

6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbiorow,

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw,

3) organizacji udostgpniania zbiorow,

4) organizacji warsztatu informacyjnego,

. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:
1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w
rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniow, popularyzacje i udostepnianie literatury
pedagogicznej,
2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,
3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu,
4. W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

§ 27

1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj ucznidow organizowanych przez szkol¢ moga brac¢

udziat takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje

swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslony
W porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL 6
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

16|Strona



§ 28
1. Uczen ma prawo:

1) otrzymac¢ informacje¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

4) poszanowania swej godnosci,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich,

7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad uczniowski,

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) obowiazkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
2) by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢,
3) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
4) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy
5) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow,
6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,
7) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci przez
rodzicow w formie pisemnej (przez rodzicoOw lub ucznia petnoletniego),
8) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy
I zgody zainteresowanych,
9) nie korzystac z telefonow komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych w salach
lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba
7ze wystapi pilna potrzeba 1 nauczyciel wyrazi zgod¢ na wykonanie polaczenia
telefonicznego (poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym),

§ 29

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggniecia,

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje
rodzicOw ucznia.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwatla nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,
2) pochwata wychowawcy klasy,
3) pochwata Dyrektora szkoty,

4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5

§ 30
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1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca
informuje rodzicéw ucznia.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) nagana wychowawcy,
2) nagana Dyrektora szkoty,
3) skreslenie ucznia z listy uczniow.

3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwolaé pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora szkoty w
terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoty (poza skresleniem
z listy) przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
wniosku o0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowaé si¢ opinig
wybranych organdéw szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.

4. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skres§lenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do Dolnoslaskiego
Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory
wydat decyzje.

5. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:
1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,
2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajacymi srodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,
3) za rozprowadzanie w/w $srodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty,
4) opuszczenie 120 godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia,
5) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania,
6) gdy w sposoOb szczegolnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,
7) rozwigzanie Z nim umowy o prace w celu przygotowania zawodowego z pracodawcy i
nie znalezienie nowej w przeciggu 14 dni od rozwigzania umowy z poprzednim pracodawcg
— dotyczy mtodocianych pracownikow.

6. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznos$ci od wagi sprawy samodzielnie j3
rozwiazuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.

§ 31

1. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem Wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentdéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie
rodzicow,
2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

18|Strona



3) uzyskiwaé na biezaco rzetelne informacje dotyczace postepéw w nauce i zachowania
swojego dziecka,

4) uzyskiwac informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow,

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorag zostat objety uczen.

2. Spotkania z rodzicami odbywajg si¢ co najmniej 4 razy w roku szkolnym oraz w formach
stacjonarnych

ROZDZIAL 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 32
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz ksztatcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia spotecznego i
norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoly oraz obowiazkéw ucznia
okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

§33
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w szkole,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtlug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
6) ustalanic warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 34

1. Szczegdétowe zasady dotyczace form i kryteri6ow oceniania formuluja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadaja je u Dyrektora szkoty do 30
wrzesnia kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe Systemy
Oceniania 1 obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe
Systemy Oceniania dostgpne sa w sekretariacie uczniowskim w godzinach jej pracy.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do ... wrzesnia danego roku informuja
uczniéw (na pierwszych zajeciach lekcyjnych) i rodzicow ( na pierwszym spotkaniu ) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktore sa
odrgbnymi dokumentami.

3. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczniow informuje podczas zaje¢ z wychowawca nie pozniej niz do 15 wrzes$nia danego roku.

4. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 21 3 informacji uczniom i rodzicom
znajduje si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

5. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
I wychowawcow z obowigzkoéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 i 3. Z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 35
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1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy—
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun
praktyk zawodowych, a §rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicoéw.
§ 36

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawno$¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 37

1. Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w miesiacu
styczniu.

2. Klasyfikacje roczng (i kohcowa) uczniow przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu

3. Oceny biezace oraz srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6,
2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny 3,
5) stopien dopuszczajacy 2,
6) stopien niedostateczny 1.

4. Oceny biezgce moga dodatkowo by¢ uzupehione o ,,+” (plus), poza stopniem celujagcym, lub
,»= (minus), poza stopniem niedostatecznym.

5. Oceng $rddroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych otrzymanych
Z przedmiotu.

§ 38
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1. Srédroczna i roczna ocena zzachowania jest oparta na kryteriach formutowanych w statucie
szkoly na podstawie 7 obszaréw wskazanych w rozporzadzeniu MEN z 19 lutego 2019 r.
Wedlug jego zapisow ocena zachowania powinna uwzglednia¢ nastepujgce obszary:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

NookrwnpE

2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
7) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

8) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 39
1. Uczen otrzymuje ocen¢ wzorowa, jezeli:

§ 40

1. O osiagnigciach ucznia powiadamiamy rodzicdw w nastepujacy sposob: dyzury nauczycieli,
zebrania z rodzicami, zapis w e-dzienniku.

2. Nie pozniej niz na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych, rodzicow informuje si¢ w nastepujacym trybie:
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1) nie pdzniej niz na 30 dni przez posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje si¢ zebrania
rodzicéw, na ktoérych wychowawcy przedstawiaja propozycje ocen z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania (pisemne zestawienie ocen),

2) potwierdzenie otrzymanej informacji wychowawca przechowuje w dokumentacji klasy
do konca nastgpnego roku szkolnego.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow
z obowiazkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2. Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic
winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocen¢ klasyfikacyjng $rodroczng lub
roczng wystawia dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona

5. Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) na 15 dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danej szkole
przedstawiaja swoje propozycje ocen z zachowania dla uczniéw danej klasy,

2) oceng z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji uczniow i
nauczycieli oraz pracodawcy.

6. Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen moze uzyskaé wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem
w tej sprawie w terminie do 7 dni.

2) wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujgcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych,

3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczego6lnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 7 dni od otrzymania wniosku [
informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

7. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najp6zniej na 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogiczne;.

§ 41

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasytikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych =zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow ztozony do Dyrektora szkoty na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, Rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okres$lonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
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5. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
jezeli:
1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w
zawodzie, w ktorym ksztalci sig, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym
ksztakci sie.

6. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klas¢, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w tym zaje¢c realizowanych na turnusie doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikéw, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w
zawodzie, w ktorym ksztalci sig¢, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym
ksztakci sie.

7. W przypadku gdy uczen klasy programowo najwyzszej realizowal nauke¢ zawodu jako
mlodociany pracownik oraz:

1) nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, oraz

2) zdat egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie, w ktorym
ksztalci sig¢, lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktoérym ksztalci sig, oraz

3) w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymat pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu

to realizuje praktyczng nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego.

§ 42

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powoluje komisj¢ w sktadzie okreslonym przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszos$cig gtosow; w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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3. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie 1 formie okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 43

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okre§lonej przez ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

5. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza klase.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

7. Uczen konczy szkotle, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) w przypadku branzowej szkoty I stopnia - przystapit ponadto do:
a) egzaminu zawodowego - w przypadku ucznia,

b) egzaminu czeladniczego - w przypadku ucznia b¢dagcego mtodocianym pracownikiem
zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego
rzemies$lnikiem.

Uczen, ktory nie spetnil wymienionych warunkow powtarza ostatnig klase szkoty.

8. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobrg oceng zachowania.
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ROZDZIAL 8
ZDALNE NAUCZANIE
§44
1. Zdalne nauczanie organizowane jest w szkole jako dodatkowa forma uzupetniajgca tradycyjny
sposoéb ksztatcenia lub jako podstawowa forma nauczania, w sytuacji okreslonej przepisami prawa.
Realizacja zaje¢ na odlegtos¢ jest rownoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego. Wszelkie
dziatania w srodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz utrwaleniu pozytywnych
postaw spotecznych.
2. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢é oznacza wykorzystanie w
procesie edukacji wszelkich dostepnych srodkéw komunikaciji, ktére nie wymagajg osobistego
kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze mozliwos¢ skorzystania z materiatéw edukacyjnych
wskazanych przez nauczyciela.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c¢ to zajecia, ktore:
mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem materiatéw w postaci elektronicznej np.:
dostepnych na stronach ministerstwa wiasciwego do spraw oswiaty;
na stronach Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji
Egzaminacyjnych; stronach Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji
Egzaminacyjnych; materiatéw prezentowanych w programach i na stronach internetowych telewizji
publicznej i radiofonii; innych materiatdw wskazanych przez nauczyciela.
Moga by¢ realizowane w inny sposob wskazany przez nauczyciela, np. przy wykorzystaniu aplikacji
MS TEAMS.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ to aktywnos$¢ nauczyciela i
ucznia, ktéra moze odbywac sie z uzyciem monitorow ekranowych, ale takze bez ich uzycia —w
formie ustalonej przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami danej szkoty i po
poinformowaniu ucznia o sposobie realizacji zaje¢.
4. Dziatania w ramach nauczania zdalnego mogg by¢ prowadzone w oparciu m. in. o:
a) materiaty edukacyjne na portalach edukacyjnych i stronach internetowych wybranych
instytucji kultury i urzedow;
b) zintegrowang platforme edukacyjng;
c) dziennik elektroniczny Librus SYNERGIA
d) Office 365;
e) lekcje onling;
f) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;
g) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada;
h) inne media, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych
warunkow korzystania z Internetu oraz po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty;
i) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzgcego.

5. Nauczanie zdalne uwzglednia mozliwosci psychofizyczne i techniczne wszystkich
uczestnikow tego procesu, czyli szkoty (nauczycieli) oraz Stuchaczy
§ 45

1.Podczas ksztatcenia na odlegto$¢ obowigzujg nastepujgce zasady:
a) zajecia mogg odbywac sie mogg w grupie (grupa klasowa) lub indywidualnie np. zajecia
rewalidacyjne, nauczanie indywidualne;
b) dbato$¢ o bezpieczenstwo danych osobowych i bezpieczenstwo w sieci;
c) réwnomierne obcigzenie Stuchaczy zadaniami w ciggu tygodnia nauki, przy zachowaniu
zasad higieny pracy i odpoczynku oraz z zachowaniem zasad pracy przed komputerem;
d) ustalenie zasad kontroli stopnia zrozumienia instrukcji przekazywanej nauczycielom przez
uczniow;
€) nauczyciele, specjalisci
2.Stuchacze komunikujg sie ze sobg wykorzystujgc dziennik Librus oraz Office 365, w uzasadnionych,
szczegdlnych przypadkach dopuszczalny jest takze inny kontakt, po potwierdzeniu tozsamosci
nadawcy;
3.Stuchacze komunikujg sie z nauczycielami bezposrednio lub poprzez wychowawce.
4. Wychowawca koordynuje prace zdalng w swojej klasie.
a) wychowawca/nauczyciel w porozumieniu ze Stuchaczami ustala mozliwe formy pracy zdalnej,
zwilaszcza w sytuacji kiedy dostep do mozliwosci korzystania z internetu jest dla Stuchacza
ograniczony;
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5.Nauczyciele prowadzg zajecia zdalne ze Stuchaczami z wykorzystaniem przede wszystkim
dziennika Librus i MS TEAMS, w godzinach pracy, wedtug obowigzujacego planu lekcji,

6 W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia zaje¢ na odlegtos¢ zgodnie z planem zajec,
zajecia te muszg by¢ przeprowadzone w takim czasie, by nie kolidowaty z innymi lekcjami, po
uzgodnieniu ze Stuchaczami terminu;

7. Preferuje sie zasade, ze nauczyciele na dzieh przed planowanymi zajeciami umieszczajg we
wskazanym miejscu materiaty lub informacje, dotyczgce wymagan i sposobu przygotowania sie
Stuchacza do zaje¢ danego dnia;

8. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem, w tym z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, np. poprzez zindywidualizowanie pracy domowej, czy w miare mozliwosci, realizacje
lekcji zdalnej 1:1;

9. Zaleca sie, aby instrukcje formutowane byly przez nauczycieli w sposéb jasny i zrozumiaty dla
Stuchaczy, w miare mozliwosci takze, sprawdzany byt stopief zrozumienia instrukcji;

10. Stuchacze mogg przesyta¢ prace, zadania, testy drogg elektroniczng lub inng w sposéb ustalony
z nauczycielem;

11Nauczyciel za wykonywane przez Stuchacza zadania, testy, prace moze wystawic¢ oceny, ktére
umieszcza w dzienniku elektronicznym Librus,

12. Do przygotowania testow, zadan zaleca sie wykorzystanie Office 365, np. aplikacji FORMS,
TEAMS, co utatwia gromadzenie, ewidencjonowanie prac, publikacje komentarzy i informac;ji
zwrotnych;

13. )Stuchacze sa informowani o ocenach poprzez dziennik elektroniczny;

14. W przypadku pojawienia sie trudnosci, Stuchacze komunikujg sie bezposrednio z nauczycielem
lub wychowawcg klasy, ktéry rozwigzuje problem samodzielnie lub przy udziale oséb wspierajgcych
prace zdalng;

15. Nauczyciele mogg prowadzi¢ nauczanie zdalne z domu, o ile majg ku temu warunki, albo w
miejscu pracy, w przypadku nauczycieli, ktérzy nie majg odpowiedniego sprzetu.

ROZDZIAL 9
PRZEPISY KONCOWE

§ 46

1.  Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania okre$laja
odrebne przepisy.

2. Dokumentacje¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty przekazuje si¢ organowi
prowadzacemu nadzor pedagogiczny w ciggu 30 dni.

§ 47

1. Dziatalno§¢ Szkoty finansowana jest z dotacji otrzymanych z budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego, optat wnoszonych przez uczniow, badz ich opiekunow
prawnych 1 innych Zrédet zgodnych z przepisami prawa.

2. Dotacje otrzymana z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego organ prowadzacy
szkote wykorzystuje na pokrycie wydatkéw poniesionych na cele dziatalno$ci szkoty
1 realizacje zadan w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki.

3. Plan finansowy szkoty opracowuje Dyrektor Szkoly, a zatwierdza organ
prowadzacy.

4. Zasady gospodarowania finansami wynikajg z ustawy o finansach publicznych.

5. W przypadku ksztalcenia odptatnego wysokos$¢ oplata za nauke oraz zasady ich

pobierania okre§lone s3 w umowie o przeprowadzenie procesu ksztatcenia.
Wysokos$¢ optat za nauke ustala organ prowadzacy szkote.
7. Organ prowadzacy odpowiedzialny jest za finanse Szkoty.

o
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8. Szkota pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe w formie darowizn, innych zrodet np.
projektow UE itp

§ 48
1. Statut moze by¢ zmieniony przez osobe prowadzacag Szkote. Rada pedagogiczna
i Dyrektor szkoly maja prawo wnioskowa¢ do osoby prowadzacej szkote
o wprowadzenie zmian w statucie szkoty.

2. Zmiana statutu szkoly wymaga formy pisemne;.

3. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

5. Dyrektor szkoty zobowigzany jest sporzadzi¢ w terminie 7 dni jednolity tekst statutu.

6. Wszelkie zmiany w statucie powinny by¢ zgtoszone do organu ewidencyjnego w
terminie 14 dni od daty ich wprowadzenia.

7. Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich czlonkow

spotecznosci szkolne;j:

1) uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na
stronie internetowej szkoty www.terranova.edu.pl

2) nauczyciele — na stronie internetowej www.terranova.edu.pl , w sekretariacie
szkoty oraz w bibliotece szkolnej,

3) rodzice — na stronie internetowej www.terranova.edu.pl , w sekretariacie szkoty
oraz w bibliotece szkolnej.

8. Statut jest dostgpny dla calej spotecznosci szkolne;.

9. Dokumentacja szkoty prowadzona jest na podstawie odrebnych przepisow.

10.  Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne przepisy.

11. Szkota moze zosta¢ zlikwidowana przez organ prowadzacy szkote z koncem roku

szkolnego. O zmianie 1 przyczynach likwidacji nalezy powiadomi¢ uczniow i
rodzicow, jednostke samorzadu terytorialnego prowadzaca ewidencje szkot
odpowiedniego typu oraz gming, na ktdrej terenie jest potozona szkota co najmniej
na 6 miesiecy przed terminem likwidacji. Dokumentacje przebiegu nauczania
zlikwidowanej szkoty przekazuje si¢ organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny,
w terminie 1 miesigca od dnia zakonczenia likwidacji.

§ 49

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.02.2025 r.

28|Strona


http://www.terranova.edu.pl/
http://www.terranova.edu.pl/
http://www.terranova.edu.pl/

